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1. INTRODUCAO

1.1. APRESENTACAO

Apresenta-se, por meio deste e na forma do item 1.22 do Anexo I
do Ato TRT GP n.° 101/2005, para aprovacao da Presidéncia do TRT - 72
Regiao e divulgacao as unidades administrativas do 6rgao, o conjunto de
acoes de controle que a Secretaria de Controle Interno se propde a
desenvolver no ano de 2012, que constituem o Plano Anual de Acoes de
Controle (PAAC) — 2012. O plano apresentado encontra-se em consonancia,
ainda, com o teor do artigo 7° do Ato TRT7 n°® 26/2011.

1.2. PLANOS SECCIONAIS

Cada secao regularmente constituida na estrutura da Secretaria
apresentou seu Plano Anual Seccional de Acoes de Controle (PASAC), nos
quais cada unidade apresentou sua proposta de planejamento para o
exercicio que segue. Tais instrumentos internos de planejamento se
encontram arquivados nesta Secretaria.

1.3. ATRIBUICOES

Em preliminar, é de se lembrar as atribuicoes desta Secretaria’,
expostas a seguir sinteticamente:

1.3.1 acompanhar e avaliar a execucao do orcamento e das metas
orcamentarias do Tribunal;

1.3.2 fiscalizar a gestao da despesa e do patrimonio, inclusive com
avaliacao de seus sistemas de controle interno;

1.3.3 apoiar o Tribunal de Contas da Uniao (TCU), o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
no exercicio de suas missoes institucionais;

1.3.4 avaliar resultados, sob os aspectos da eficiéncia e eficacia,;

! Fundadas nos arts. 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal, bem como no Ato TRT7 n.°
101/2005, em seu Anexo I, item 1, e com maiores detalhes nos itens 3, 4 e 5, no Regimento
Interno do TRT 7% Regido, na Resolucdo TRT7 n° 354/2011, na Resolucdo CNJ n° 86/2009,
na Resolucdo CNJ n° 114/2010, na Resolucao CSJT n° 70/2010, no Ato CSJT n°® 8/2009 e
nos Atos TRT7 n°s 138/2008, 83/2009, 95/2009.

anazaupa
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1.3.5 emitir manifestaciao em processos administrativos submetidos a
distribuicao, quando necessario; e

1.3.6 fiscalizar o cumprimento do Ato CSJT n° 8/20092 e do Ato TRT7
n° 83/2009:3, bem como o enquadramento das areas projetadas de obras
deste Tribunal ao disposto na Resolucao CNJ n° 114/20104 e na
Resolucao CSJT n° 70/20105.

2. FATORES CONSIDERADOS

2.1. PRIORIDADES DO TRT 72 REGIAO

O programa estratégico do TRT, para o periodo de 2010 a 2014, foi
fonte material para a definicao das prioridades para o exercicio de 2012.

2.1.1 Objetivos Estratégicos do TRT 7

Relacionam-se os objetivos estratégicos para cujo alcance, smj, a
atuacao do Controle Interno contribui influéncia mediata ou imediatamente:
26, 37, 68, 72, 910, 1011 e 1112,

2 Disciplina a divulgacdo de dados e informacdes relativas as contas publicas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, por meio da rede mundial de computadores.

® Regulamenta a compra de passagens e a concessdo de diarias no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7% Regido e da outras providéncias.

* Dispde sobre: I - O planejamento, a execucdo e o monitoramento de obras no poder
judiciario; II - Os parametros e orientacdes para precificacdo, elaboracdo de editais,
composicdo de BDI[1], critérios minimos para habilitacdo técnica e clausulas essenciais nos
novos contratos de reforma ou construcao de imoveis no Poder Judiciario. III - A referéncia
de areas a serem utilizadas quando da elaboracdo de novos projetos de reforma ou
construcao de imoveis no Poder Judiciario; IV - A premiacao dos melhores projetos de novas
obras no ambito do Poder Judiciario.

® Dispde, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: I - O processo de
planejamento, execucdo e monitoramento de obras; II — Parametros e orientacdes para
contratacdo de obras; III — Referenciais de areas e diretrizes para elaboracédo de projetos.

® Racionalizar a alocacéo de pessoas, bem como a aquisicéo e utilizacdo de materiais, bens e
servicos, visando a eficiente aplicacdo de recursos nos servicos judiciarios.

" Racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas e procedimentos administrativos, de
modo a elevar a produtividade e tornar mais efetiva a prestacao jurisdicional.

8 Assegurar a continuidade da gestdo estratégica voltada para resultados, alinhada as
estratégias do Poder Judiciario Nacional.

° Intensificar a articulacéo institucional, estreitando relacdes e construindo parcerias que
contribuam para a melhoria na prestacao jurisdicional.

% Investir na capacitacdo continuada, na valorizacdo e na elevacéo dos niveis de motivacéo
e comprometimento de magistrados e servidores, para alcancar a exceléncia na prestacéo
jurisdicional.

1 “prover infra-estrutura material, tecnolégica e de seguranca adequadas ao cumprimento
da misséao institucional”.

2
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2.1.2 Indicadores e Metas do TRT 7 para 2012

Relacionados aos Objetivos Estratégicos indicados, constatam-se
indicadores e metas em que a atuacao do Controle Interno exerce influéncia
direta ou indireta.

Em contribuicdo ao alcance das metas indicadas, as secoes desta
Secretaria envidarao mais uma vez esforcos, em 2012, no sentido de reduzir
ou manter (conforme o caso), em que pesem as oscilacoes de pessoal
dedicado ordinariamente, no ambito da unidade, o prazo médio de
permanéncia dos processos para manifestacao nesta unidade; de contribuir,
no ambito de sua atuacdo, para a racionalizacdo, mapeamento e
manualizacao dos processos de trabalho e para a execucdo dos projetos
aprovados no programa estratégico; bem como contribuir para a maior
eficiéncia dos procedimentos destinados a capacitacdo, aquisicdo de
mobiliario, contratacado de servicos e aquisicao de recursos de Tecnologia da
Informacao e dos ajustes efetivados com instituicoes financeiras, sem
olvidar as recomendacodes do TCU.

2.1.3 Acoes e Projetos indicados no Plano Estratégico

Mantém-se o entendimento desta Secretaria, externado no PAAC
2011, de que a atuacao do Controle, na execucao de seu mister, sera util a
realizacao de acoes e projetos constantes do Planejamento Estratégico deste
Regional, conforme detalhado naquele documento, o que nos permitimos
nao repetir.

2.2. DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)

Na realizacao do plano anual, esta Secretaria levou em consideracao,
ainda, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

2.2.1 Desvinculacao da SCI das atividades de Co-Gestao

O TCU realizou levantamento sobre as unidades de controle interno
de varios orgaos da Administracao Publica, vinculadas aos poderes
judiciario, legislativo, ao ministério publico da Unido e a comandos
militares, resultando no Acéordao TCU n.° 1.074/2009 - Plenario.

Uma preocupacao perceptivel do Controle Externo, nessa decisao, € a
clara segregacao de funcoes entre controle e gestdo, abordando aspectos,
quanto as unidades de controle, como a independéncia e a organizagdo;

12 “Elevar a efetividade da aplicacdo da tecnologia da informacdo, com foco no
aperfeicoamento e na ampliacdo do numero de sistemas e de seu uso interno e externo, com
a disseminacao do conhecimento técnico adequado aos seus usuarios.”

3
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avaliacao de qualidade dos trabalhos de auditoria; trabalhos de avaliagcdo de
controles internos administrativos; objetividade da atuacao dos auditores;
natureza de trabalhos de consultoria e de co-gestao (estes a serem evitados,
expressamente). Deste Acordao, destacam-se, neste topico, as seguintes
recomendacoes dirigidas a esta unidade:

“9.1.2. normatizem a atividade da auditoria interna pelo menos
quanto aos seguintes aspectos:

(-..)
“9.1.2.4. natureza de eventuais trabalhos de consultoria interna
que o 6rgao/unidade de controle interno preste a organizacao;

“9.1.2.5. participacao dos auditores internos em atividades que
possam caracterizar co-gestao e por isso prejudiquem a
independéncia dos trabalhos de auditoria;

Visando dar atendimento as recomendacdes transcritas, esta
Secretaria propos a Administracao a edicao do Ato TRT7 n° 26/2011, no
qual constam os seguintes dispositivos:

“Art. 10. E vedada a participacdo de servidores da Secretaria de
Controle Interno em quaisquer comissoes instituidas no ambito do
Tribunal, ante o principio da segregacao de funcoes e a necessidade
de preservacao da independéncia do controle, bem como o
cometimento de atribuicoes que caracterizem co-gestao.”

“Art. 11. A atuacao do Controle na atividade de consultoria e
orientacio a Administracdao destina-se a melhoria do
desempenho efetivo da gestao de suas funcoes e
responsabilidades.” (destaques ausentes no original)

No processo de implementar nova cultura quanto as atribuicoes da
Unidade de Controle Interno, no ambito deste Regional, em conformidade
com as recomendacoes acima transcritas da Corte de Contas, ha que se
distinguir, ainda, como competéncia da Administracao (e, portanto, como
atos de gestao), a implantacao e a gestdo dos controles internos
administrativos, cuja avaliacao de consisténcia e qualidade constitui
atribuicao desta Secretaria.

Nesse sentido, dispoe a Instrucao Normativa n® 1, de 6/4/2001, da
Secretaria Federal de Controle Interno (IN-SFC 1/2001):
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“2. Controle interno administrativo € o conjunto de atividades,
planos, rotinas, métodos e procedimentos interligados, estabelecidos
com vistas a assegurar que os objetivos das unidades e entidades da
administracdo publica sejam alcancados, de forma confiavel e
concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a
consecucao dos objetivos fixados pelo Poder Publico. (SFC 2001,
p.67)”

No trabalho “Critérios Gerais de Controle Interno na Administracdo
Publica — um estudo dos modelos das normas disciplinadoras em diversos
paises” (2009), da lavra da Diretoria de Métodos de Procedimentos de
Controle do Tribunal de Contas da Unido, ha referéncia a conceito
internacionalmente aceito do Committe of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission — COSO (Comité das Organizacoes Patrocinadoras):

“Controle Interno é um processo realizado pela diretoria, por todos
os niveis de geréncia e por outras pessoas da entidade, projetado
para fornecer seguranca razoavel quanto a consecucao de
objetivos nas seguintes categorias: a) eficacia e eficiéncia das
operacoes; b) confiabilidade de relatorios financeiros; c) cumprimento
de leis e regulamentacoes aplicaveis. (COSO 1992, p. 1, traducao
nossa).” (destaques ausentes no original)

Nessa linha de raciocinio, ensejam especial mencao os Acordaos
TCU n°s 32/2007, 397/2009 e 5.553/2010, todos da 1* Camara (dirigidos
ao TRT - 6* Regiao e ao TRT — 10? Regiao), cujas recomendacoes importaram
em proposta de alteracao no fluxo de analise dos processos licitatorios, de
contratacdo direta e na execucao dos contratos administrativos deste
Regional, excluindo a analise prévia por parte desta unidade do controle,
por considerar a manifestacao do Controle Interno, nesse momento, como
ato de co-gestao.

Excetuam-se, nessa proposta, as intervencoes prévias do Controle
Interno impostas pela Resolucao CNJ n° 114/2010 e pela Resolucao CSJT
n°® 70/2010, nas quais o momento de atuacao € definido pelas proprias
normas, de observancia cogente por este Regional.

2.2.2 Desvinculacao da SCI da atividade de Assessoria-Juridica

Ainda em consonancia com as recomendacoes do TCU e com os
conceitos modernos de auditoria e controle, € de se registrar que a
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Secretaria de Controle Interno nédo corresponde a uma Assessoria Juridico-
Administrativa do Tribunal ou mesmo da Presidéncia.

Sua atuacao como consultoria, por conseguinte, deve ser pautada
pelos temas proprios a sua competéncia, relacionados ao acompanhamento
e a avaliacdo da execucao orcamentaria pelo TRT7, a gestdo da despesa e do
patrimonio e aos controles internos administrativos, bem como a avaliacio
de resultados da Administracao, sob os aspectos da eficiéncia e da eficacia.

E sob essa é6tica, entdo, smj, que se harmoniza com a orientacdo do
Tribunal de Contas da Unidao a exegese de dispositivos como o art. 221 do
Regimento Interno deste Regionall3, bem como o paragrafo tnicol4 do art.
4° da Resolucao CNJ n° 86/2009 e os itens 1.1, 1.15, 1.16 e 1.27 do Anexo |
do Ato TRT7 n°® 101/200515.

Por essa razao, neste Planejamento Anual, apenas foram mantidas as
analise prévias rotineiras (emissdao de pareceres) em = Pprocessos
administrativos de pessoal que resultem em concessoes sujeitas ao registro
e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, atos complexos que sao,
como as concessoes de aposentadoria, de pensao civil e respectivas

13 «Art. 221. Os demais processos administrativos da competéncia do Tribunal serdo
instruidos com as informacdes necessarias ao seu total esclarecimento, pelos Orgidos
setoriais competentes do Tribunal e, ainda, por parecer da Assessoria Juridica
Administrativa e por pronunciamento da Secretaria de Controle Interno, quando
necessario, sendo, em seguida, distribuidos na forma dos artigos 104, 105 e 106, devendo
o relator, apés lancar-lhe o relatério, envia-lo, diretamente, ao gabinete do revisor e este, ao
lhe apor o visto, determinar, de igual forma, sua devolucdo ao primeiro, que,
independentemente de inclusdo em pauta, o apresentara ao Plenario para julgamento.”
(destaque ausente no original)

14 “Paragrafo unico - Poderao ser, também, elaborados relatorios parciais, ou especificos,
sempre que solicitado pela Presidéncia do Tribunal o exame da legalidade de atos
concernentes a execucao orcamentaria ou a avaliacio da gestao, financeira, de
pessoal e patrimonial, visando a afericao dos resultados das acoes administrativas,
assim como regular a boa aplicacdo dos recursos publicos disponiveis.” (destaques nossos)
5«1, A ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO COMPETE: 1.1 Assessorar a Presidéncia
na organizacdo e funcionamento dos servicos e atividades meio do Tribunal, bem como nas
acoes de carater administrativo da gestdo, podendo, ainda, propor a adocao de novos
meétodos de trabalho, com vistas ao aumento da eficacia, eficiéncia e efetividade da gestéao;
(...) 1.15 Emitir informacao e parecer quanto a legalidade em processos de aposentadoria,
pensao e suas alteracdes, e ainda quanto a atos de admissdo e desligamento, mediante o
respectivo exame, podendo realizar as diligéncias necessarias a analise dos mesmos, bem
como proceder as insercdes ao Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissoes e
Concessoes - SISAC; (redacao dada pelo Ato GP 123/2007) 1.16 Analisar e se pronunciar
quanto a legalidade dos pleitos formulados em processos administrativos referentes a
concessao de direitos aos juizes e servidores, quando entender necessario ao exercicio de
sua funcao de controle, podendo realizar as diligéncias necessarias a analise dos
processos; (redacao dada pelo Ato GP 123/2007); (...) 1.27 Outras atribui¢cdes emanadas da
Presidéncia do Tribunal,
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alteracoes, bem como nas hipoéteses discriminadas no Ato TRT7 n® 95/2009
(sindicancia ou processo administrativo disciplinar em que haja sido
constatada a ocorréncia de dano ao erario publico).

2.3. ALTERACOES NORMATIVAS

Na realizacao de seu mister, o Controle Interno acompanha as
freqiientes alteracdoes normativas verificadas no ordenamento juridico
brasileiro, incluindo as normas editadas pelo TCU. Destacam-se, aqui, as
alteracoes e/ou inovacoes que balizardo as acoes de controle a serem
executadas em 2012.

2.3.1 Novas normas do TCU

Em 2011, foram alteradas normas da Corte de Contas que
influenciam diretamente o mister desta Secretaria. Dentre elas, destacam-
se:

Portaria TCU n° 123, de 12 de maio de 2011: dispdoe sobre
orientacoes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto ao
preenchimento dos conteudos dos relatorios de gestao referentes ao
exercicio de 2011.

Instrucao Normativa TCU n° 67, de 6 de julho de 2011: dispode
sobre os procedimentos referentes as Declaracoes de Bens e Rendas
a serem apresentadas pelas autoridades e servidores publicos
federais a que aludem as Leis 8.429, de 2 de junho de 1992, e 8.730,
de 10 de novembro de 1993.

Decisao Normativa TCU n°® 117, de 19 de outubro de 2011: dispoe
acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terao as
contas de 2011 julgadas pelo Tribunal, especificando a forma, os
prazos e os conteudos das pecas complementares que as comporao,

nos termos dos arts. 4°, 5°, 9° e 13 da Instrucao Normativa TCU n°
63, de 1° de setembro de 2010.

2.3.2 Novas Normas do CNJ, do CSJT e do MPOG

Ocorreram, ainda, alteracdes e inovacoes, em 2011, na normatizacao
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao —
MPOG, cujos normativos sao aplicados subsidiariamente no ambito do
Poder Judiciario:
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Resolucao CNJ n° 126/2011: dispoe sobre o Plano Nacional de
Capacitacao Judicial de magistrados e servidores do Poder
Judiciario.

Resolucao CNJ n° 136/2011: altera a Resolucdao CNJ n° 90/2009,
Dispoe sobre os requisitos de nivelamento de tecnologia da
informacao no ambito do Poder Judiciario.

Resolucao CNJ n° 140/2011: proibe a atribuicido de nomes de
pessoas vivas aos bens publicos sob a administracdo do Poder
Judiciario.

Resolucao CSJT n° 77/2011: altera o paragrafo Uinico do art. 7° da
Resolucao n°® 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
por sua vez instituiu a padronizacao da estrutura organizacional e de
pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Resolucao CSJT n° 79/2011: altera o paragrafo tinico do art. 17 da
Resolucao n°® 68 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
por sua vez dispds sobre aquisicao, alienacao, locacao, conducao,
utilizacao, manutencao e controle de veiculos no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

Resolucao CSJT n° 80/2011: institui a Politica Nacional de
Comunicacao Social no ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolucao CSJT n° 87/2011: dispoe sobre os ajustes que tenham
por objeto a administracdo dos depositos judiciais, precatorios,
requisicoes de pequeno valor, servico de pagamento de pessoal e
cessao de espaco fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e da outras providéncias.

ATO CSJT.GP.SG N° 240/2011: aprova o Plano Anual de Auditoria
do Conselho Superior de Justica do Trabalho para o exercicio 2012.

ATO CSJT.GP.SG N° 263/2011: dispoe sobre os ajustes que tenham
por objeto a administracao dos depodsitos judiciais, precatorios,
requisicoes de pequeno valor, servico de pagamento de pessoal e
cessao de espaco fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e da outras providéncias.

ATO CSJT.GP.SG N° 280/2011: dispoe sobre a prestacao de servico
extraordinario no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
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ATO CSJT.GP.SG N° 283/2011: institui a classificacao dos
Tribunais Regionais do Trabalho conforme a movimentacao
processual, para fins de planejamento e execucao das acodes e
projetos relacionados a Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

ATO GDGSET.GP N° 333/2011: fixa o valor da hora-aula para fins
de remuneracao dos instrutores da ENAMAT.

Instrucao Normativa SLTI n° 1, de 17/1/2011 - dispoe sobre os
procedimentos para o desenvolvimento, disponibilizacdo e o uso do
Software Publico Brasileiro — SPB.

Orientacao Normativa SRH/MPOG n° 2, de 23 de fevereiro de
2011: dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados
pelos orgaos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC para a concessao, indenizacao,
parcelamento e pagamento da remuneracao de férias de Ministro de
Estado e de servidor publico da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uniao.

2.3.3 Normas sobre licitacoes e recursos do Tesouro Nacional

Recentes normativos alteraram ou acresceram-se a textos anteriores,
dispondo sobre licitacoes e sobre o Tesouro Nacional:

Decreto n° 7.601, de 7 de novembro de 2011: estabelece a
aplicacao de margem de preferéncia nas licitacoes realizadas no
ambito da administracdao publica federal para aquisicdo de produtos
de confeccoes, calcados e artefatos, para fins do disposto no art. 3°
da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011: altera o Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro de 1986, que dispde sobre a unificacao
dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a
legislacao pertinente, e da outras providéncias.

2.4. MATERIALIDADE, RELEVANCIA E CRITICIDADE

Dado o grande espectro de competéncia do Controle e as limitacoes
de recursos disponiveis, € imprescindivel o planejamento, centrado na
hierarquizacao das atividades a serem controladas, bem como em analise
(ainda incipiente) dos riscos, enfocando a materialidade, relevancia e
criticidade, e ainda a importancia daquelas em relacdo ao plano estratégico
do Tribunal.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.601-2011?OpenDocument
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Adiante se elencam, a titulo ilustrativo, acdes hierarquizadas
segundo os critérios indicados.

2.4.1 Considerando a materialidade dos recursos envolvidos

» Diante dos vultosos recursos envolvidos, manteve-se a auditoria
peridodica sobre a folha de pagamento;

» Sao selecionados para analise posterior, em sua integralidade, os
processos licitatorios e de contratacao direta cujas despesas superem
determinados tetos de valor;

» Os exames de ajustes (que nao contratos) firmados pelo Tribunal,
permanecem limitados aos pactuados com instituicoes financeiras,
que envolvam disponibilizacao de recursos financeiros por parte
destas ultimas; e

> Nos exames de regularidade de registros contabeis e execucao
financeira em processos findos, manteve-se o procedimento de
avocacao de autos com maiores valores executados.

2.4.2 Considerando a relevancia da matéria

» Incluiu-se, nas acoes de verificacdo prévia da regularidade de
contratacoes de Tecnologia da Informacao e de obras, o exame de sua
conformidade com os normativos atinentes a sustentabilidade;

» Mantém-se a analise prévia dos processos em que se darao
concessoes de aposentadoria, pensao e respectivas alteracoes, com
alteracao do fundamento legal, em razado de sua condicdo de ato
complexo, submetido a posterior registro e julgamento pelo TCU;

» Dada sua importancia para a melhoria da gestao, o monitoramento
do atendimento as recomendacdes do Controle foi ampliado, para
todas as secoes;

» Incluem-se, como procedimentos de rotina, a execucao de auditorias
na execucao contratual de contratos de prestacao de servicos de
escopo, continuados e de compra e venda;

» As demandas de servidores nao sujeitas a decisao do Pleno, e mesmo
as que lhes estejam sujeitas, mas que envolvam matérias de menor
complexidade e relevancia, e sem pertinéncia com as atribuicoes da
SCI, nao sao alvo de manifestacao do Controle, em conformidade com
o planejamento anual; remanescem sendo analisados porém, aqueles
em que demandada expressamente a manifestacao da SCI, por parte
da Presidéncia ou dos Gabinetes dos Desembargadores Relatores;

10
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» Apesar de conhecido que, neste exercicio, o TRT - 7% Regiao nao
remetera a Corte de Contas o Processo de Prestacdo de Contas
integral, mas apenas o Relatéorio de Gestao, ainda sim optou esta
Secretaria por realizar o procedimento de Auditoria de Gestao com os
respectivos produtos (Relatoério, Parecer e Certificado), por considera-
los instrumentos uteis ao impulsionamento da melhoria da gestao.

2.4.3 Considerando o risco inerente aos pontos de controlel6

» Diante da expressiva quantidade de falhas nos procedimentos de
concessao de cartoes de pagamento do governo federal, e ainda das
limitacoes de auditoria verificadas em 2011, mantém-se a analise de
100% dos referidos processos pertinentes ao exercicio de 2012 e
remetidos ao Controle Interno;

» Mantém-se a periodicidade trimestral para a analise da regularidade
contabil dos mapas consolidados de folhas de pagamento, tendo em
vista seu historico de regularidade;

» A auditoria relativa a obrigacao de entrega de declaracoes de imposto
de renda, com verificacdo da variacdo patrimonial dos servidores,
com fulcro na IN TCU n° 5/1994, prevista no PAAC 2011, dada sua
revogacao e o advento da IN TCU n°® 67/2011, em vigor, foi alterada
em conformidade com as disposicoes desta ultima,;

» A analise dos processos de inexigibilidade e dos de dispensa de
licitacao nao motivada pelo valor se dara em 100% dos
procedimentos;

» Permanecera a amostragem de analise de 15% do universo dos
procedimentos de dispensa de licitacdo em razao do valor; e

» Nas auditorias de folha de pagamento, permanecem sendo enfocados
primordialmente os lancamentos manuais, nao automaticos.

2.5. ATORES DOS PROCESSOS DE TRABALHO EM QUE ATUA O
CONTROLE

Na execucao de seu mister, a Secretaria tem por fornecedores a
Presidéncia, a Diretoria-Geral e unidades subordinadas, tendo-os ainda
como clientes.

1% por “ponto de controle” se compreende o item, a area ou a atividade sobre o(a) qual €
exercida a acdo de controle, em conformidade com a Instrucdo Normativa n.° 1/2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Fazenda, que define diretrizes,
principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atuacao do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

11
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Dentre os clientes, destacam-se ainda os Gabinetes dos
Desembargadores, incluindo o Presidente e o Vice-Presidente, o ordenador
de despesas, os responsaveis registrados em Rol no SIAFI, os fiscais de
contratos, os pregoeiros e membros da Comissao de Licitacdo, os servidores
ativos e inativos da Casa, os pensionistas, os licitantes, os fornecedores e
prestadores de servicos ao TRT, o Tribunal de Contas da Unido, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT).

2.6. LIMITACOES DE AUDITORIA

Na idealizacao de seu planejamento, a Secretaria levou em
consideracao, ainda, condicoes limitantes ao exercicio de sua competéncia
no ano de 2012, adiante indicados.

2.6.1 Auditoria do CSJT planejada para o primeiro semestre de 2012

A dedicacdao que lhe sera exigida, por certo, para atendimento as
demandas do CSJT com vistas a viabilizacao de sua auditoria sobre este
Tribunal, planejada para o periodo de 28/5/2012 a 1°/6/2012, por certo
constitui limitacao ao desenvolvimento de sua rotina administrativa, bem
como do incremento de mais agoes pontuais (extraordinarias) no ano em
curso.

2.6.2 Caréncia de pessoal especializado

2.6.2.1 Engenheiro

A Resolucao CNJ n° 114/2010, a Resolucao CSJT n°® 70/2010 e a
Resolucao TRT7 n°® 354/2011 cominam a esta Secretaria, dentre outras, a
atribuicao de fiscalizacao das obras executadas por este Tribunal, inclusive
quanto aos aspectos de medicao de servicos executados. A Secdo de
Controle da Gestao Administrativa e Patrimonial (SCGAP) desta Secretaria
dispoe de apenas dois servidores (o Coordenador e mais outro), sendo
imprescindivel a alocacao de Engenheiro do quadro permanente de pessoal
em sua forca de trabalho, para fazer frente as atribuicoes referidas.

2.6.2.2. Servidor da Area Apoio Especializado — Tecnologia da Informacéao

A partir de dados coletados em 2007 por sua Secretaria de
Fiscalizacao de Tecnologia da Informacao (SEFTI), o Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) realizou levantamento sobre a situacdao da Governanca de
Tecnologia da Informacao (TI) na Administracdao Publica Federal, resultando
no Acérdao n° 1603/2008 - Plenario.

Dentre suas recomendacoes, destaca-se:

12
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“9.1. recomendar ao Conselho Nacional de Justica - CNJ e ao
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP que, nos o6rgaos
integrantes da estrutura do Poder Judiciario Federal e do
Ministério Publico da Uniao, respectivamente:

(...)

9.1.8. introduzam praticas voltadas a realizacao de Auditorias de
TI, que permitam a avaliacdo regular da conformidade, da qualidade,
da eficacia e da efetividade dos servicos prestados;”

Para realizacao de auditorias de TI, bem como para melhor
acompanhamento da execucao de contratos ligados a area de TI, ressente-se
esta Secretaria da auséncia, em seu quadro, de servidor da area apoio
especializado Tecnologia da Informacado, seja Analista, seja Técnico
Judiciario.

3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1. INTRODUCAO

As metas de resultado, previstas para cada acao de controle, estao
discriminadas no quadro do Anexo I.

O estabelecimento de indicadores para as acoes de Controle ainda é
atividade incipiente no ambito deste Tribunal, e visa mensurar o
desenvolvimento dos trabalhos, de modo a proceder a acoes de melhoria e
corretivas, se necessario, inclusive no decorrer do exercicio.

Em busca de conhecer o impacto da atuacdao da Secretaria, bem
como avaliar a qualidade de seu conteuido, mantém-se os indicadores
dirigidos a avaliacao do proprio trabalho de Controle, bem como a afericao
do indice de regularidade dos atos de gestao avaliados e, ainda, do nivel de
atendimento as demandas da SCI, nos prazos estabelecidos, por parte das
outras unidades administrativas. Da experiéncia amealhada em 2011,
colhem-se pequenas alteracoes nos indicadores idealizados para o PAAC
anterior.

3.2. INDICADORES AFERIDOS PELA SCI
3.2.1. indice de execucido do PAAC pela SCI

Objetiva medir o grau de cumprimento do PAAC, a partir do
percentual executado das metas estabelecidas para cada acédo de controle.

13
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>(% executado das metas estabelecidas)
Nuamero total de acoes de controle planejadas

Formula de calculo:

3.2.2. Indice de pontualidade na execuciao do PAAC pela SCI

Objetiva verificar o cumprimento de prazos, por parte da Secretaria e
cada uma de suas secoes, na entrega dos produtos proprios a acao do
Controle (informacoes, manifestacoes diversas, relatérios etc).

Namero de produtos entregues no prazo x 100 .
Namero total de produtos entregues

Formula de calculo:

3.2.3. Indice de acatamento das recomendacées da SCI

Objetiva medir a acessibilidade da atuacao do Controle Interno junto
a alta Administracao do Tribunal.

Numero de recomendacoes acatadas x 100 .
Numero total de recomendacoes expedidas

Formula de calculo:

3.2.4. indice de efetividade das recomendacgées da SCI

Objetiva medir a efetividade da atuacdao do Controle Interno em
relacao a melhoria da gestdo administrativa.

N°de recomendacoes atendidas e em atendimento x 100 .
Nuamero total de recomendacoes acatadas

Formula
de calculo:

3.2.5. Indice de regularidade dos atos de gestdo
Objetiva medir o grau de conformidade dos atos de gestao.

Namero de conclusoes pela regularidade x 100
Numero total de conclusoes do Controle

Formula de calculo:

As conclusoes pela regularidade levadas em consideracao na formula
poderao estar contidas em quaisquer manifestacoes (posicionamentos) da
Secretaria em acdoes de controle executadas (em = pareceres,
pronunciamentos, relatorios, notas de auditoria etc), e abrangerdao também
aquelas que contenham condicoes e/ou ressalvas.

3.2.6. Nivel de atendimento as demandas do Controle

Sao dois indices que objetivam verificar a satisfacdo as demandas da
Secretaria, no exercicio de seu mister, por parte de outras unidades
administrativas do Tribunal, bem como dentre as demandas atendidas,
quantas o foram no prazo delimitado.

14
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3.2.6.1: Indice 1

Numero de demandas atendidas x 100 .
Numero total de demandas do Controle

Formula de calculo:

3.2.6.2: Indice 2

Niumero de demandas atendidas no prazo x 100 .
Niumero total de demandas atendidas

Formula de calculo:

3.3. PADROES DE DESEMPENHO ADOTADOS PELA SCI

Os resultados dos indicadores, todos medidos em percentual, serao
avaliados conforme faixas de valores.

3.3.1. Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%;
3.3.2. Bom: resultado de 70 a 89%;

3.3.3. Regular: resultado de 50 a 69%;

3.3.4. Ruim: resultado de 20 a 49%; e

3.3.5. Péssimo: resultado de 0 a 19%.

4. DAS ACOES DE CONTROLE PLANEJADAS

As acoes empreendidas pela Secretaria de Controle Interno no
exercicio de seu mister tipico respeitam fases proprias de auditoria,
correspondentes a: planejamento, execucao, comunicacao e monitoramento,
as quais integrardao projeto de formalizacdo do respectivo fluxograma,
normatizacdo dos procedimentos e elaboracdo de modelos de suas
respectivas pecas.

No processo de aprimoramento das acdoes de controle, com vistas a
lhes imprimir carater técnico e efetivo, adotou-se como rotina obrigatéria o
procedimento de monitoramento.

Considerando as dificuldades proprias a atividade e ainda as
limitacoes de recursos enfrentados (recursos humanos limitados, auséncia
de capacitacao especifica, indisponibilidade de softwares proprios), as acoes
de monitoramento permanecem com fixacao de metas parciais, variaveis
conforme as peculiares dos pontos de controle e a complexidade da acao em
questdo, mas em percentuais maiores que os adotados em 2011,
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objetivando-se alcancar, no futuro, 100% de monitoramento quanto a todas
as recomendacoes expedidas.

No quadro constante do Anexo I, visualiza-se detalhamento das acoes
de controle planejadas, que se dividem da seguinte forma:

4.1. ACOES DE NORMALIZACAO E CONSULTORIA
4.1.1. Exames de Conformidade

4.1.1.1. Analise da adequacdo legal em procedimentos administrativos
relacionados a pessoal

4.1.1.2. Analise da adequacdo legal de procedimentos de gestio
administrativa

4.1.1.3. Monitoramento

4.1.2. Projeto

4.1.2.1. Processo de Auditoria

4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
PATRIMONIAL

4.2.1. Exames de Conformidade

4.2.1.1. Prévio — Resolucoes CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010
4.2.1.2. Posterior — Resolucoes CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010

4.2.1.3. Posterior a contratacdo - verificacdo da adequacdo legal de
licitacoes e de adesOes a Atas de Registro de Precos

4.2.1.4. Posterior a contratacado - verificacdo da adequacido legal e
avaliacao de contratacodes diretas

4.2.1.5. Posterior a celebracao — verificacao da adequacdo legal e avaliacao
de ajustes diversos

4.2.1.6. Posterior - verificacdo da adequacao legal dos atos de alteracao de
contratos, de convénios e de outros ajustes

4.2.1.7. Concomitante - verificacao da adequacdo legal da execucdo e
fiscalizacdo contratuais e avaliacido dos contratos

4.2.1.8. Monitoramento

4.2.2. Controle Pontual
4.2.2.1. Demandas externas (TCU, CNJ e CSJT)

4.2.2.2. Demandas Seccionais
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4.2.2.3. Acoes Especiais

4.3. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.3.1. Exames de Conformidade

4.3.1.1. Adequacao legal da execucidao financeira e orcamentaria e
respectiva avaliacao

4.3.1.2. Verificacao de regularidade

4.3.1.3. Verificacdo da consisténcia dos registros contabeis

4.3.1.4. Monitoramento

4.3.2. Controle Pontual
4.3.2.1. Demandas externas (TCU, CNJ e CSJT)

4.3.2.2. Demandas Seccionais

4.4. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

4.4.1. Exames de Conformidade

4.4.1.1. Analise da adequacao legal da folha de pagamento

4.4.1.2. Manifestacdo prévia a concessao sobre a adequacao legal de Atos
de Pessoal sujeitos ao TCU

4.4.1.3. Analise da adequacao legal dos Atos de Pessoal

4.4.1.4. Monitoramento

4.4.2. Controle Pontual
4.4.2.1. Remessa de Atos ao TCU via SISAC Net
4.4.2.2. Demandas externas (TCU, CNJ e CSJT)

4.4.2.3. Demandas Seccionais

4.4.2.4. Acoes Especiais

4.5. CONSOLIDACAO DOS PLANEJAMENTOS E RELATORIOS
SECCIONAIS

4.5.1. Emissao de Relatorio de Auditoria de Gestao, Parecer e
Certificado

4.5.2. Planejamento anual

4.5.3. Relatorio anual

17
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5. CONSULTORIA E NORMALIZACAO

Seguira a Secretaria exercendo sua funcao tipica de consultoria a
Administracao do Tribunal (atuando em procedimentos que justifiquem o
conhecimento da posicao dos orgaos de controle), porém buscando,
paulatinamente, distinguir sua atuacao da atividade tipica de gestao, no que
concerne a implementacao e a gestao dos controles internos administrativos,
e da funcao de estrita assessoria juridica, em atencdo a recomendacoes
expressas do Acordao TCU n°® 1.074 /2009 - Plenario.

Permanecera atuando, ainda no impulsionamento a normalizacao de
processos de trabalho, como auxiliar do Gestor para o melhoramento dos
processos de trabalho e para a criacdo e/ou aprimoramento dos controles
internos administrativos.

6. APROVACAO E DIVULGACAO

Submete-se o presente Plano a Presidéncia, recomendando-se a
expressa emissao de juizo valorativo quanto a sua aprovacao, e respectiva
divulgacao no ambito administrativo deste 6rgao.

7. ANEXO

Constitui anexo deste Plano o detalhamento das acoes de controle
planejadas.

7.1. ANEXO I - DETALHAMENTO DAS ACOES DE CONTROLE DO PAAC
2012.

Fortaleza (CE), 18 de janeiro de 2012.

Ana Paula Borges de Araiijo Zaupa
Secretaria de Controle Interno
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4.1. ACOES DE NORMALIZACAO E CONSULTORIA

4.1.1. Exames de Conformidade

4.1.1.1. Analise da adequacéo legal em procedimentos administrativos relacionados a pessoal

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Analise e manifestacado em processos que versem
sobre direitos de magistrados e servidores e/ou
dos quais decorra despesal?, sujeitos a decisao
do Pleno do Tribunal, em que haja questoes de
alta complexidade e relevancia e pertinentes a
atuacao da unidade de Controle Interno

100% dos processos autuados

Pronunciamentos, pareceres,
recomendacoes, diligéncias

Analise prévia de sindicancias e processos
administrativos disciplinares em que se conclua
pela caracterizacdo da ocorréncia de dano ao
erario, ainda que nao identificada a autoria

100% dos processos

Diligéncias, pronunciamentos,
pareceres, recomendacoes

Y Decorrente da execucdo dos Programas outorgados ao TRT — 7% Regido e por este coordenados, nas seguintes acdes: Programa de
Inativos e Pensionistas da Unido (0089) — Acado: 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais; Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista (0571): Acao: 2004 — Assisténcia

Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes; Acdo: 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados; Acdo: 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados; Acao: 2012 - Auxilio-Alimentacao aos
Servidores e Empregados; Acdo: 4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos.
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4.1. ACOES DE NORMALIZACAO E CONSULTORIA

4.1.1. Exames de Conformidade

4.1.1.2. Analise da adequacao legal de procedimentos de gestdao administrativa

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Manifestacao ante consultas encaminhadas pela
Presidéncia

100% dos processos,
observando-se a necessidade de
pertinéncia com area de atuacao
da unidade de Controle Interno

Pronunciamentos, pareceres

Provocacoes para criacao ou alteracao de
normatizacdo interna; para manualizacao de
processos de trabalho; criacdo ou melhoria de
controles internos administrativos, com vistas a
conformidade legal e a melhoria da gestao
administrativa

Conforme a necessidade
constatada no exercicio das
demais acoes de controle

Exposicoes de Motivos,
pronunciamentos, pareceres

Impugnacao de atos de gestao

Conforme a necessidade
constatada no exercicio das
demais acoes de controle

Exposicoes de Motivos,
pronunciamentos, pareceres

Articulacao intra-institucional para
uniformizacao de entendimentos, visando a
obtencdo de celeridade nas tramitacoes
processuais

Conforme a necessidade
constatada no exercicio das
demais acoes de controle

expedientes de comunicacao
(e-mails, memorandos, oficios,
exposicoes de motivos), atas
de reuniao
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4.1. ACOES DE NORMALIZACAO E CONSULTORIA
4.1.1. Exames de Conformidade
4.1.1.3. Monitoramento
AQf)ES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Monitoramento das recomendacoes contidas em 100% das recomendacoes Nota de monitoramento,
manifestacoes decorrentes da execucao de acoes pronunciamento
de controle desse ambito (normalizacao e
consultoria)
4.1.2. Projeto
4.1.2.1. Processo de Auditoria
AQAO META(S) PRODUTO(S)
Apresentacao de projeto de modelagem do 1 acdo no ano Projeto, fluxograma, minuta
Processo de Auditoria, com proposta de de ato

fluxograma e procedimento a serem aprovados e
normatizados pela Administracao Superior
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4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

4.2.1. Exames de Conformidade

4.2.1.1. Prévio — Resolucoes CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010

ACOES DE CONTROLE META(S)

PRODUTO(S)

A aprovacéo, atualizacdo ou alteracdo do Plano de 100% dos procedimentos
Obras do Tribunal pelo Pleno, especialmente
quanto aos sistemas de custos, as diretrizes e aos
referenciais de area

Pronunciamento, parecer,
circular de recomendacoes

A inclusdo orcamentaria de uma obra constante do 100% dos procedimentos
Plano de Obras, acerca do estudo técnico
detalhado (anteprojeto), observando a finalidade, o
padrao de construcao, o custo estimado da obra e
demais aspectos, atentando ainda para os critérios
e referenciais fixados pelo CNJ.

Pronunciamento, parecer,
circular de recomendacoes

A aprovacado pelo Presidente ou pelo Colegiado, 100% dos procedimentos
quanto a inclusao de equipamentos em licitacao,
por fazerem parte da estrutura ou composicao
necessaria para a obra de engenharia.

Pronunciamento, parecer,
circular de recomendacoes

A aprovacdo pela autoridade competente de 100% dos procedimentos
alteracoes do projeto, de especificacoes técnicas,
de cronograma fisico-financeiro e de planilhas
orcamentarias.

Pronunciamento, parecer,
circular de recomendacoes
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4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

4.2.1. Exames de Conformidade

4.2.1.2. Posterior — Resolucoes CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

a | Auditoria sobre a composicdo de custos unitarios 1 acao no exercicio Relatoério, pronunciamento,
que, em condicoes especiais, devidamente parecer, circular de
justificadas em relatoério técnico circunstanciado, e recomendacoes
mediante aprovacao pela autoridade competente,
excedam ao limite fixado no caput e no § 1° do
artigo 9° da Res. CNJ 114/2010.

b | Fiscalizacdo do enquadramento das areas 1 acao no exercicio Relatoério, pronunciamento,
projetadas das obras (construcoes e reformas) parecer, circular de
deste TRT as Res. CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010. recomendacoes

4.2.1.3. Posterior a contratacaol® - verificacao da adequacao legal de licitacdes e de adesoes a Atas de Registro de Precos

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)

a | Das licitacoes referentes a obras e servicos de 100% dos processos que se Pronunciamento, circular de
engenharia, cujo valor de contratacao seja superior | enquadrem na faixa de valor recomendacoes
a R$120.000,00 indicada

b | Das licitacoes referentes a compras e outros 100% dos processos que se Pronunciamento, circular de

servicos (excetuados os de engenharia), cujo valor
de contratacao seja superior a R$80.000,00

enquadrem na faixa de valor
indicada

recomendacoes

8 Ou a emissdo de nota de empenho e publicacées necessarias.
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4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

4.2.1. Exames de Conformidade

4.2.1.3. Posterior a contratacao - verificacdo da adequacéo legal de licitacoes e de adesdes a ARPs (continuacao)

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Da adesao a Atas de Registro de Precos de outros
orgaos, cujo valor de contratacao seja superior a
R$80.000,00

100% dos processos que se
enquadrem na faixa de valor
indicada

Pronunciamentos, circulares
de recomendacoes

4.2.1.4. Posterior a contratacao — verificacido da adequacao legal e avaliacaol? de

contratacoes diretas

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Das contratacoes diretas por inexigibilidade de
licitacao, cujo valor seja superior a R$8.000,00

100% dos procedimentos

Pronunciamento, circular de
recomendacoes

Das contratacoes diretas por inexigibilidade de
licitacao, excetuadas as realizadas para
treinamento, cujo valor seja inferior a R$8.000,00

20% dos procedimentos

Pronunciamento, circular de
recomendacoes

Das contratacoes diretas por dispensa, dos arts.
1729 e art. 24, inc. Il e seg., da Lei n°® 8.666/93

100% dos procedimentos

Pronunciamento, circular de
recomendacoes

Das contratacdes diretas?! por dispensa, do art.
24, incisos I e II, da Lei n°® 8.666/93

15% do total de procedimentos

Pronunciamento, circular de
recomendacoes

19 Segundo critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.
? Alienacao de bens, que inclui os processos de desfazimento de bens.
! Com especial enfoque nos normativos de sustentabilidade (vide item 2.3.3 do Plano).
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4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL
4.2.1. Exames de Conformidade
4.2.1.5. Posterior a celebracao — verificacao da adequacao legal e avaliacao22 de ajustes diversos
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
a | Dos convénios, acordos de cooperacao e ajustes 100% do total de Pronunciamento, circular de
congéneres firmados com instituicoes financeiras procedimentos recomendacoes
4.2.1.6. Posterior23 - verificacido da adequacao legal dos atos de alteracdo de contratos, de convénios e de outros ajustes
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
a | Das alteracoes e prorrogacoes de contratos, em 100% dos procedimentos Pronunciamento, circular de
processos sujeitos a analise da SCGAP, conforme recomendacoes

os subitens anteriores (4.2.1.1 a 4.2.1.5),
excetuando-se alteracoes de fiscal, de marca e
prorrogacoes de prazo de entrega e de
conclusao do servico

4.2.1.7. Concomitante - verificacao da adequacao legal da execucdo e fiscalizacdo contratuais e avaliacido24 dos contratos

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
a | Dos contratos de prestacao de servicos, de escopo, 1 acdao no exercicio Pronunciamento, circular de
cuja contratacao seja superior a R$120.000,00 recomendacoes

22 Segundo critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.

23 A celebracao.

24 Segundo critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.
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4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

4.2.1. Exames de Conformidade

4.2.1.7. Concomitante — verif. da adeq. legal da execucéo e fiscal. contratuais e avaliacao2> dos contratos (continuacao)

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Dos contratos de prestacao de servicos continuados, 1 acao no exercicio Pronunciamento, circular de
cuja contratacéo tenha valor superior a R$80.000,00 recomendacoes

Dos contratos que regulem compra de bens com

1 acao no exercicio

Pronunciamento, circular de

obrigacoes futuras, cuja contratacao tenha valor recomendacoes
superior a R$80.000,00
4.2.1.8. Monitoramento
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Monitoramento das recomendacbdes contidas em 80% das recomendacoes Nota de monitoramento,
manifestacoes da secao expedidas circular de recomendacoes

4.2.2. Controle Pontual

4.2.2.1. Demandas externas (TCU, CNJ e CSJT)

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Cumprimento de diligéncias e resposta a pedidos
de informacoes

100% da demanda, dentro do
prazo concedido

Pronunciamento, informacao,
despacho, circular de
recomendacoes

25 Segundo critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.
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4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

4.2.2. Controle Pontual

4.2.2.1. Demandas externas (TCU, CNJ e CSJT) (continuacéo)

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Encaminhamento e acompanhamento do| 100% da demanda, dentro do Pronunciamento, informacao,
cumprimento de determinacées do TCU e dos prazo concedido despacho, circular de
Conselhos recomendacoes

4.2.2.2. Demandas Seccionais

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Avaliacao da aplicacao do Ato CSJT 8/2009 e da 1 acao ao ano Relatoério, Pronunciamento,

Resolucao CNJ 102/2009

Informacao

Auditoria de Gestao Seccional 1 acado ao ano — até 31/5/2012 Relatorio de Auditoria de
Gestao Seccional (RAGS)
Planejamento Anual 1 acao ao ano — ateé Plano Anual Seccional
15/11/2012 (PASAC) - 2013
Relatorio Anual 1 acado ao ano — até 23/1/2012 Relatorio Anual Seccional

(RASAC) - 2011
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4.2. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL
4.2.2. Controle Pontual
4.2.2.3. Acoes Especiais
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Avaliacao sobre a atualizacao das informacodes | 1 acdo no exercicio, relativa ao | Informacao, Pronunciamento,
referentes a contratos a instrumentos congéneres exercicio anterior Relatorio

no SIASG e SICONV

Avaliacao sobre a gestao do patrimonio imobiliario

1 acao no exercicio, relativa ao
exercicio anterior

Informacao, Pronunciamento,
Relatoério

Avaliacao objetiva da adocao dos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e
Servicos

1 acao no ano, relativa ao
exercicio anterior

Informacao, Pronunciamento,
Relatorio

Monitoramento do atendimento a Resolucao CNJ
98/2009

1 acao no ano

Informacao, Pronunciamento,
Relatorio
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4.3. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.3.1. Exames de Conformidade

4.3.1.1. Adequacao legal da execucao financeira e orcamentaria e respectiva avaliacio26

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Auditoria posterior, quanto as fases da despesa,
nos processos de aquisicoes e contratacoes

10% de todos os processos
conclusos submetidos ao
exame da SCI

Parecer, check-list

Auditoria posterior, quanto as fases da despesa,

100% dos processos, a serem

Parecer, check-list

nos processos de concessao de cartao de| submetidos ao Controle apos
pagamento do governo federal (suprimento de vencido o prazo para
fundos) publicacao
Exame do Relatorio de Gestao Fiscal 3 ao ano (quadrimestrais) Certificado
Monitoramento da execucao orcamentaria e 6 procedimentos (1 por Relatério, quadros. e graficos
financeira bimestre, apés o fechamento do demonstrativos
meés no SIAFI])
4.3.1.2. Verificacao de regularidade
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)

Auditoria, quanto ao cumprimento das obrigacoes
disposta nas Leis 8.429/1992, 8.730/1993 e na IN
TCU n° 67/2011

1 acao anual

Relatério, Indice

% Segundo critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.
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4.3. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.3.1. Exames de Conformidade
4.3.1.3. Verificacao da consisténcia dos registros contabeis
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Analise da contabilizacao geral da despesa (dos 3 analises ao ano, 1 a cada Parecer
balancos orcamentario, financeiro, patrimonial, de quadrimestre
variacdo patrimonial e demonstracao das
disponibilidades)
Analise dos demonstrativos de movimentacao de | 12 analises (1 analise por més) Parecer
material e de bens
Analise dos procedimentos relativos a depreciacao 3 analises (1 a cada Parecer
de bens quadrimestre)
Analise dos registros contabeis relativos a despesa 4 analises (1 por trimestre) Parecer
de pessoal
Auditoria sobre os procedimentos de encerramento 1 auditoria Relatorio
de exercicio financeiro e de abertura do exercicio
seguinte
4.3.1.4. Monitoramento
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Monitoramento das auditorias de conformidade | 100% dos processos conclusos Despacho, nota de
realizadas nos processos findos relativos a cartao auditados monitoramento

de pagamento do governo federal, a aquisicoes e a
contratacoes
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4.3. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.3.2. Controle Pontual

4.3.2.1. Demandas externas (TCU, CNJ e CSJT)

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Cumprimento de diligéncias e resposta a pedidos
de informacoes

100% da demanda, dentro do
prazo concedido

Pronunciamento, informacao,
despacho, circular de
recomendacoes

Encaminhamento e acompanhamento do
cumprimento de determinacoes do TCU e dos

100% da demanda, dentro do
prazo concedido

Pronunciamento, informacao,
despacho, circular de

Conselhos recomendacoes
4.3.2.2. Demandas Seccionais
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Avaliacao da aplicacao do Ato CSJT 8/2009 e da 1 ao ano Relatorio

Resolucao CNJ 102/2009

Auditoria de Gestao Seccional

1 ao ano —até 31/5/2012

Relatorio de Auditoria de
Gestao Seccional (RAGS)

Planejamento Anual

1 ao ano —até 15/11/2012

Plano Anual Seccional
(PASAC) - 2013

Relatorio Anual

1 ao ano — até 23/1/2012

Relatorio Anual Seccional
(RASAC) - 2011
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4.4. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

4.4.1. Exames de Conformidade

4.4.1.1. Analise da adequacao legal da folha de pagamento

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Auditoria em folha de pagamento de servidores 3 auditorias ao ano Relatorio
ativos, inativos e de pensionistas — procedimentos
de risco
Conferéncia de Planilhas de Calculos de Proventos 100% dos atos de proventos Informacao, pronunciamento
recebidos para exame
Analise de Mapas de Tempo de Servico 100% dos mapas de tempo de Informacao, pronunciamento

servico recebidos para exame

4.4.1.2. Manifestacao prévia a concessao sobre legalidade de Atos de Pessoal sujeitos ao TCU

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)

Analise e manifestacao em processos | 100% dos processos autuados Parecer
administrativos que visem a concessao de
aposentadoria a magistrados e a servidores e de
pensao civil a seus dependentes, ou respectivas
alteracoes
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4.4. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

4.4.1. Exames de Conformidade

4.4.1.3. Analise da adequacao legal dos Atos de Pessoal

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Auditoria sobre os atos de concessido inicial de
aposentadoria e pensao

100% dos atos sujeitos a
encaminhamento ao TCU

Pronunciamento, informacao,
parecer

Auditoria sobre os atos de
aposentadoria e pensao civil

alteracao de

100% dos atos sujeitos a
encaminhamento ao TCU

Pronunciamento, informacao,
parecer

Auditoria sobre os atos de admissao e sobre atos
de desligamento dos quais resulte débito para com
o erario

100% dos atos

Pronunciamento, informacao,
parecer

4.4.1.4.

Monitoramento

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Monitoramento das recomendacoes contidas em
manifestacoes da secao

80% dos processos auditados

Nota de monitoramento

4.4.2. Controle Pontual

4.4.2.1. Remessa de Atos ao TCU via SISAC Net

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Remessa ao TCU dos atos de concessao iniciais de | Remessa, no prazo, de 100% Parecer, informacao, certidao
aposentadoria e pensao dos atos
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4.4. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

4.4.2. Controle Pontual

4.4.2.1. Remessa de Atos ao TCU via SISAC Net (continuacao)

ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Remessa ao TCU dos atos de alteracao de| Remessa, no prazo, de 100% Parecer, informacao, certidao
aposentadoria e pensao dos quais resulte alteracao dos atos

da fundamentacao legal

Remessa ao TCU dos atos de admissao

Remessa, no prazo, de 100%
dos atos

Parecer, informacao, certidao

4.4.2.2. Demandas externas (TCU, CNJ e CSJT)

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Cumprimento de diligéncias e resposta a pedidos
de informacoes

100% da demanda, dentro do
prazo concedido

Pronunciamento, informacao,
despacho, circular de
recomendacoes

Encaminhamento e acompanhamento do
cumprimento de determinacoes do TCU e dos

100% da demanda, dentro do
prazo concedido

Pronunciamento, informacao,
despacho, circular de

Conselhos recomendacoes
4.4.2.3. Demandas Seccionais
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Fiscalizacao da aplicacao do Ato CSJT 8/2009 e da 1 ao ano Relatorio

Resolucao CNJ 102 /2009
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4.4. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

4.4.2. Controle Pontual

4.4.2.3. Demandas Seccionais

ACOES DE CONTROLE

META(S)

PRODUTO(S)

Auditoria de Gestao Seccional

1 ao ano —até 31/5/2012

Relatorio de Auditoria de
Gestao Seccional (RAGS)

Planejamento Anual

1 ao ano —até 15/11/2012

Plano Anual Seccional de
Acoes de Controle (PASAC) —
2013

Relatorio Anual

1 ao ano — até 23/1/2012

Relatorio Anual Seccional de
Acoes de Controle (RASAC) —

2011
4.4.2.4. Acoes Especiais
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
Auditoria sobre Averbacao de Tempo de Servico 1 acao no exercicio Relatorio
Auditoria sobre Concessdo de Abono de 1 acao no exercicio Relatorio
Permanéncia
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4.5. CONSOLIDACAO DOS PLANEJAMENTOS E RELATORIOS SECCIONAIS
ACOES DE CONTROLE META(S) PRODUTO(S)
4.5.1. | Emissao de Relatorio de Auditoria sobre a 1 ao ano —até 31/6/2012 Relatorio de Auditoria de
Gestao, Parecer e Certificado Gestao (RAG), parecer,
certificado
4.5.2 Planejamento anual 1 ao ano —até 30/11/2012 Plano Anual de Acoes de
Controle (PAAC) - 2013
4.5.3 | Relatorio anual 1 ao ano - até 31/1/2012 Relatorio Anual de Acoes de
Controle (RAAC) - 2011
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